
GERENCIA O DIRECCION

33 TALENT EVALUATIONS

Finanzas
DEPARTAMENTO Contabilidad

PUESTO ADMINISTRATIVO AUXILIAR
NOMBRE Alejandra Gonzalez Badillo
EDAD 23
ESCOLARIDAD Técnico Superior
NIVEL IV FECHA 01/03/2005

INVENTARIO: HONRADEZ
PROMEDIO GENERAL DE EFICIENCIAPROMEDIO MINIMO SUGERIDO RANGO DE  EFICIENCIA INTERMEDIO ALTO69.0955.78

MOTIVO DE EVAL. ASCENSO Y/O PROMOCION

RESUMEN EJECUTIVO

PROMEDIOS DE SUBFACTORES CORRELACIONADOS
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Inclinación a reconocer con disposición positiva y verdadera la existencia de la 
honradez en las personas.

Coherencia entre lo que siente y lo que dice, entre lo que piensa y hace en el 
contexto laboral.

Capacidad para darse cuenta de su propia existencia y de sus actos.

Tendencia a mantener un espíritu de objetividad y totalidad en el conocimiento de los 
hechos.Apego a la Verdad

Creencia en la 
Honradez

Conciencia

Honestidad

RIESGO PARA LA ORGANIZACIÓN
GRADO DE RIESGO: Ninguno
IMPACTO: NINGUNO

MANEJO DE TIEMPOS
Tiempo Programado: Tiempo Real: 0:07:2 0:5:7

LA INFORMACIÓN AQUI EXPUESTA ES LO QUE LA PERSONA AFIRMA DE SI MISMA SEGUN SUS RESULTADOS

Considera  a la honradez como parte fundamental de todas sus actividades. Procura ser congruente entre
lo  que  dice  y  lo  que  hace. El decir o actuar con la verdad lo puede llevar a ir en contra de sus
propios  intereses  o  los  de  otros.  Es optimista y reconoce en sí mismo y los demás, una tendencia
natural  a  la honradez. Le interesa que los demás tengan y conserven una buena opinión de él como una
persona íntegra y que cumple con su palabra.
Le  disgusta  la  falsedad,  no  obstante  sucumbe  ante  la  tentación de decir "pequeñas mentiras" o
"mentiras  blancas"  sobre todo ante situaciones en las que se siente orillado por las circunstancias.
En  cuanto  a  las  relaciones  personales  es estricto en lo que se refiere a exigir o dar honradez y
lealtad  ya  que  la  considera  base  del  respeto interpersonal. Tiene un buen sentido de justicia y
equidad.

OBSERVACIONES: Plan de promociones y escalamiento 2004
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