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PROMEDIO GENERAL DE APERTURA 67.76

Velocidad: Rapidez que puede tener en su desarrollo.
Alcance o límite: Hasta donde es capaz de llegar en su desarrollo.
Definición: Claridad en los objetivos que tiene para su desarrollo.
Integración: Capacidad para integrar los recursos necesarios para su desarrollo.
Conocimiento: Profundidad que tiene sobre la información requerida para obtener su desarrollo.
Empuje: Intensidad (reforzada con constancia) para realizar las acciones que implican su desarrollo.
Competitividad: Preocupación por destacar de manera significativa durante su desarrollo.
Productividad: Tendencia de orientación de sus acciones hacia la obtención de un máximo provecho.
Condiciones del contexto: Aprovechamiento del entorno para enriquecer su desarrollo.
Ejecución: Tendencia a la realización de acciones orientadas a su desarrollo.
Equipo: Consideración del trabajo grupal como estrategia para engrandecer su desarrollo.

DESCRIPCIÓN DE LOS CONCEPTOS

50 a 60.9 Promedio de una persona común. Si el promedio es menor a 50 no se registra en la tabla.


